ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
«ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΗΓΕΣΙΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ»
	Ταχ. Διεύθυνση: Κοίλα Κοζάνης
Τ.Κ.: 50150, Κοζάνη
Τηλέφωνο: 24610 68157 & 68221 (11:00 – 13:00)
e-mail: hrmcl@uowm.gr
Website: http://blogs.uowm.gr/hrmcl/
	
Κοζάνη, 26-06-2024

	
	


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Οι παρουσιάσεις θα διεξαχθούν εξ αποστάσεως, μέσω της πλατφόρμας ZOOM, στο σύνδεσμο:
https://zoom.us/my/uowm.mst2

Τετάρτη, 03-07-2024
	Α.Μ.
	Επώνυμο
	Όνομα
	Τίτλος ΜΔΕ
	Επιβλέπων / Επιβλέπουσα
	Επόπτης/Επόπτρια Α'
	Επόπτης/Επόπτρια Β'
	ΩΡΑ

	17
	ΓΙΑΝΤΑΜΙΔΗΣ
	ΛΕΩΝΙΔΑΣ
	Σύστημα Διαχείρισης Ενέργειας κατά ISO 50001 σε Στρατιωτικές Εγκαταστάσεις. Μελέτη περίπτωσης μη Επιχειρησιακών Δομών Στρατού Ξηράς
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	15:00

	95
	ΤΖΕΛΗ
	ΖΑΧΑΡΟΥΛΑ
	Applications of artificial intelligence in decision support systems: a case study in primary education
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	15:20

	74
	ΠΕΤΚΙΔΟΥ
	ΜΑΡΘΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
	Το HR στην εποχή της Τεχνητής Νοημοσύνης (AI) - Προκλήσεις και νέοι τρόποι προσέγγισης
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	15:40

	89
	ΣΚΑΓΙΑ
	ΔΙΟΝΥΣΙΑ
	Ηθικές διαστάσεις της τεχνιτής νοημοσύνης. Κοινωνικό δίλημμα ή αναγακίο κακό;
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΤΣΑΚΙΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ
	16:00

	80
	ΠΟΥΡΣΑΝΙΔΟΥ
	ΚΑΛΛΙΟΠΗ
	Υποστήριξη στη λήψη αποφάσεων, διαχείριση κινδύνου σε περιπτώσεις κρίσεων δημόσιας υγείας
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	16:20

	27
	ΖΔΡΑΒΟΥ
	ΒΑΣΙΛΙΚΗ
	Βιώσιμη ανάπτυξη της τουριστικής επιχειρηματικότητας σε ορεινές περιοχές: Η περίπτωση της περιοχής της Κόνιτσας
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
	ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	16:40

	60
	ΜΠΑΛΤΑΣ
	ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
	Ο ηγετικός ρόλος του/της Νηπιαγωγού στην τάξη
	ΤΖΑΡΤΖΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
	ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
	17:00

	109
	ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ
	ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού με τη Χρήση Σύγχρονων Τεχνολογιών
	ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	17:20

	25
	ΔΙΑΜΑΝΤΗ
	ΒΑΣΙΛΙΚΗ
	Η επίδραση των ψηφιακών δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού στον ψηφιακό μετασχηματισμό: Η περίπτωση των Δημόσιων Οικονομικών Υπηρεσιών (Δ.Ο.Υ.)
	ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	17:40

	72
	ΠΑΡΔΑΛΗΣ
	ΚΥΠΑΡΙΣΗΣ
	Ψηφιακές δεξιότητες ανθρώπινου δυναμικού: Εμπειρική μελέτη σε φορείς του Υπουργείου Πολιτισμού
	ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	18:00

	70
	ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ
	ΣΟΦΙΑ
	Διερεύνηση της σχέσης μεταξύ προσωπικότητας και στυλ ηγεσίας των προϊσταμένων Νηπιαγωγείων
	ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
	ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
	ΤΣΑΚΙΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ
	18:20

	103
	ΤΣΙΡΙΜΠΑΚΑΣ
	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	Οι συνθήκες εργασίας στο ειδικό ένστολο προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας. Μελέτη περίπτωσης Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Θεσσαλονίκης
	ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
	ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	18:40

	106
	ΦΛΩΡΟΥ
	ΕΥΓΕΝΙΑ
	Έμφυλη βία, διακρίσεις και η αντιμετώπισή τους σε Οργανισμούς/Επιχειρήσεις
	ΣΑΡΙΑΝΝΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
	19:00

	77
	ΠΕΧΛΙΒΑΝΙΔΟΥ
	ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ
	Σύνδρομα mobbing και burnout σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και οργανισμούς
	ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	19:20

	91
	ΣΠΥΡΙΔΗΣ
	ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
	Ηθική παρενόχληση στο χώρο εργασίας (mobbing). Μελέτη περίπτωσης Δήμου Θεσσαλονίκης
	ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	19:40

	4
	ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ
	ΖΩΗ
	Η εφαρμογή Ψηφιακού Μετασχηματισμού στους ΟΤΑ α’ βαθμού, (μελέτη περίπτωσης Δήμος Κιλκίς)
	ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	20:00

	86
	ΣΔΡΕΝΙΑ
	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ
	Η συμμετοχή των γυναικών στα Δ.Σ. των εταιρειών του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών
	ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
	ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	20:20




Πέμπτη, 04-07-2024
	Α.Μ.
	Επώνυμο
	Όνομα
	Τίτλος ΜΔΕ
	Επιβλέπων / Επιβλέπουσα
	Επόπτης/Επόπτρια Α'
	Επόπτης/Επόπτρια Β'
	ΩΡΑ

	56
	ΜΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ
	ΑΜΥΓΔΑΛΙΑ
	Εργασιακές και Διαπροσωπικές ικανότητες στο ανθρώπινο δυναμικό. Μελέτη περίπτωσης εργασιακών, διαπροσωπικών ικανοτήτων στο Εμπορικό Επιμελητήριο
	ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
	ΑΣΠΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	16:40

	31
	ΚΑΓΚΑΝΗ
	ΓΕΩΡΓΙΑ
	Ιστορική αναδρομή στις θεωρίες της ηγεσίας: Από τον παραδοσιακό ηγέτη στο μετασύγχρονο ανθρωποκεντρικό προσανατολισμό
	ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
	ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
	ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ
	17:00

	26
	ΖΑΧΑΡΙΑΔΟΥ
	ΣΟΦΙΑ
	Ο ρόλος της ηγεσίας στο φαινόμενο της ηθικής παρενόχλησης και του εργασιακού εκφοβισμού με έμφαση στις εκπαιδευτικές μονάδες
	ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ
	ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
	ΒΑΒΟΥΡΑΣ ΗΛΙΑΣ
	17:20
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