
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

«ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΗΓΕΣΙΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 

Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Επικοινωνία και Ηγεσία» - Παρουσιάσεις Διπλωματικών Εργασιών Σελίδα 1 από 7 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ  
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  

 
Οι παρουσιάσεις θα διεξαχθούν εξ αποστάσεως, μέσω της πλατφόρμας ZOOM, στο σύνδεσμο: 
https://zoom.us/my/uowm.mst2 

 
Πέμπτη, 29-02-2024 

Α.Μ. Επώνυμο Όνομα Τίτλος ΜΔΕ 
Επιβλέπων / 
Επιβλέπουσα 

Επόπτης / 
Επόπτρια Α' 

Επόπτης / 
Επόπτρια Β' 

ΩΡΑ 

1 ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

Η παρακίνηση ως βασικός παράγοντας στη βελτίωση των 
ικανοτήτων και της αξιολόγησης του ανθρώπινου 
δυναμικού. Μελέτη περίπτωσης της Συνεταιριστικής 
Τράπεζας Θεσσαλίας 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:00 

3 ΑΝΟΥΛΙΔΟΥ ΣΟΝΙΑ 
Εργασιακή ικανοποίηση. Ο ρόλος της ηγεσίας στην 
παρακίνηση και απόδοση των εργαζομένων στις διοικητικές 
υπηρεσίες της Αστυνομίας Βορείου Ελλάδος 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:20 

21 ΓΚΟΥΛΙΩΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
Διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού και ηγεσία στις Ελληνικές 
Ένοπλες Δυνάμεις 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:40 

33 ΚΑΛΕΤΣΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ 

Επίλυση συγκρούσεων από τους προϊσταμένους της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης. Μέθοδοι, 
αποτελεσματικότητα και επίδραση αυτών στην ψυχολογία 
των υπαλλήλων 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:00 

14 ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 
Διαπραγματεύσεις στον Εργασιακό Χώρο: Στρατηγικές και 
Προκλήσεις 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΠΛΕΥΡΗ ΑΝΝΑ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:20 

52 ΜΑΛΑΛΑ ΒΑΣΙΛΕΙΑ 
Ο διαπραγματευτικός ρόλος του ηγέτη στη διαχείριση 
συγκρούσεων και στη λήψη αποφάσεων. Μελέτη έρευνας 
στον τραπεζικό κλάδο του Νομού Ημαθίας 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΠΛΕΥΡΗ ΑΝΝΑ ΒΑΒΟΥΡΑΣ ΗΛΙΑΣ 11:40 

62 ΖΩΗ ΕΛΕΝΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
Mobbing, εκφοβισμός και ηθική παρενόχληση στις 
επιχειρήσεις 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΟΥΤΡΟΥΚΗΣ 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 12:00 

12 ΒΟΥΡΣΟΥΚΗΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 
Ο Ηγέτης στη λήψη αποφάσεων για τη διαχείριση κρίσεων 
και κινδύνων. Περιπτώσεις κυβερνητών σε αεροπορικές 
εταιρίες 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 12:20 

 

Ταχ. Διεύθυνση: Κοίλα Κοζάνης 
Τ.Κ.: 50150, Κοζάνη 
Τηλέφωνο: 24610 68157 & 68221 (11:00 – 13:00) 
e-mail: hrmcl@uowm.gr 
Website: http://blogs.uowm.gr/hrmcl/ 

 
Κοζάνη, 27-02-2024 

 

https://zoom.us/my/uowm.mst2
hrmcl@uowm.gr
http://blogs.uowm.gr/hrmcl/


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

«ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΗΓΕΣΙΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 

Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Επικοινωνία και Ηγεσία» - Παρουσιάσεις Διπλωματικών Εργασιών Σελίδα 2 από 7 

24 ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΑ 
Οι αντιλήψεις των προϊσταμένων Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης σχετικά με τις συγκρούσεις των εκπαιδευτικών 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΑΒΟΥΡΑΣ ΗΛΙΑΣ 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
12:40 

16 ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
Εργασιακές σχέσεις, παρακίνηση και εργασιακή 
ικανοποίηση των διοικητικών υπαλλήλων ΟΤΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΑΣΠΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
13:00 

30 ΚΑΒΑΖΗ ΧΡΥΣΑΝΘΗ 
Η ηγεσία και η επαγγελματική ικανοποίηση των Τραπεζικών 
Υπαλλήλων: Εμπειρική Έρευνα στον Ν. Πρέβεζας 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 13:20 

38 ΚΑΡΟΥΤΣΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ Ηγεσία, εργασιακές σχέσεις κι ενσυναίσθηση 
ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 

ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 13:40 

40 ΚΕΦΑΛΑ ΣΙΔΕΡΗ 
Οι εργασιακές σχέσεις στις νέες ευέλικτες μορφές εργασίας 
στην Τοπική Αυτοδιοίκηση. Εμπειρική έρευνα στους Δήμους 
Βορείου Έβρου 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 14:00 

45 ΚΟΥΣΤΟΥΛΙΔΟΥ ΕΛΠΙΣ 

Ο αντίκτυπος της συναισθηματικής νοημοσύνης, της 
επαγγελματικής εξουθένωσης και της εργασιακής 
ικανοποίησης στην εργασιακή απόδοση του ανθρώπινου 
δυναμικού του Γ.Ν. Δράμας 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 14:20 

49 ΚΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Ο εργασιακός εκφοβισμός (mobbing) στους δημόσιους 
οργανισμούς και ο ρόλος του Ηγέτη - Προϊσταμένου στην 
διαχείριση του φαινομένου 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 14:40 

50 ΛΑΓΟΥΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
Η αυξανόμενη βία μεταξύ των εφήβων. Μελέτη, ανάλυση 
και προτάσεις για προληπτικές και εκπαιδευτικές 
παρεμβάσεις 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 15:00 

71 ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ ΑΓΝΗ 

Η συμβολή των στελεχών Διοίκησης της Εκπαίδευσης 
(Διευθυντή και Συμβούλου Εκπαίδευσης) στη διαμόρφωση 
του κατάλληλου παιδαγωγικού κλίματος κατά τη διαδικασία 
της εσωτερικής αξιολόγησης των σχολικών μονάδων και της 
ατομικής αξιολόγησης των εκπαιδευτικών: Διερεύνηση των 
αντιλήψεων των εκπαιδευτικών στα σχολεία της Δ.Ε. 
Κοζάνης 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 15:20 

90 ΣΠΗΛΙΩΤΑΚΗ ΚΡΙΝΑ 
Ο ρόλος της ψυχολογίας στην εργασιακή ικανοποίηση και 
την παραγωγικότητα των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΣΑΚΙΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
15:40 

42 ΚΟΚΚΑΛΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 
Ο ρόλος της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού κατά τη 
διαδικασία ψηφιακού μετασχηματισμού στους 
οργανισμούς 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:00 

102 ΤΣΙΜΠΛΙΔΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ 
Διοίκηση, ανάπτυξη και καινοτομία επιχειρήσεων. Μελέτη 
περίπτωσης: Coffee Island 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:20 

39 ΚΑΡΥΠΟΓΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ 
Κοινωνικά και περιβαλλοντικά κριτήρια για τη βελτίωση της 
λειτουργίας των επιχειρήσεων με βάση τον Πράσινο 
Μετασχηματισμό 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:40 

19 ΓΚΙΑΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
Η κινητικότητα ως θεσμός στη Δημόσια Διοίκηση και τα 
προβλήματα - συνέπειες αυτής. Μελέτη περίπτωσης 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 17:00 

 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

«ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΗΓΕΣΙΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 

Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Επικοινωνία και Ηγεσία» - Παρουσιάσεις Διπλωματικών Εργασιών Σελίδα 3 από 7 

 
Παρασκευή, 01-03-2024 

Α.Μ. Επώνυμο Όνομα Τίτλος ΜΔΕ 
Επιβλέπων / 
Επιβλέπουσα 

Επόπτης / 
Επόπτρια Α' 

Επόπτης / 
Επόπτρια Β' 

ΩΡΑ 

41 ΚΕΧΡΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

Αξιολόγηση ανθρώπινου δυναμικού. Αξιολόγηση - κριτήρια 
και προϋποθέσεις επιλογής προϊσταμένων οργανικών 
μονάδων. Μελέτη περίπτωσης: Δικαστικοί Υπάλληλοι (ο 
νέος Κώδικας Δικαστικών Υπαλλήλων Ν.4798/2021) 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΠΛΕΥΡΗ ΑΝΝΑ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:00 

65 ΝΑΒΡΟΖΙΔΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
Ο αλγόριθμος της διαφθοράς, κατάχρησης και απάτης σε 
δημόσιους οργανισμούς και ιδιωτικές επιχειρήσεις στην 
Ελλάδα 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΠΛΕΥΡΗ ΑΝΝΑ 
ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
10:20 

162 ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ 
Ο ρόλος της Επιθεώρησης Εργασίας στις εργασιακές σχέσεις 
στον ιδιωτικό τομέα στην Ελλάδα. Μελέτη περίπτωσης: 
Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων στο Ν. Κέρκυρας 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΠΛΕΥΡΗ ΑΝΝΑ 
ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
10:40 

104 ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 
Επαγγελματικό άγχος, επαγγελματική εξουθένωση και 
στρατηγικές διαχείρισης στην υπηρεσία της Δημοτικής 
Αστυνομίας 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΠΛΕΥΡΗ ΑΝΝΑ 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
11:00 

57 ΜΗΤΚΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ Ηγεσία και λήψη αποφάσεων στις Ένοπλες δυνάμεις 
ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 

ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:20 

96 ΤΙΓΚΑ ΖΩΗ 
Διαχείριση συγκρούσεων και εργασιακό άγχος στους 
νοσηλευτές. Μελέτη περίπτωσης Γ. Ν. Τρικάλων 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:40 

63 ΜΠΙΣΤΙΟΛΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 
Διοίκηση και διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού και ο ρόλος 
της Ηγεσίας στους φορείς παροχής υπηρεσίων υγείας 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 12:00 

75 ΠΕΤΡΙΔΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 
Διοίκηση Μέσω Αξιών. Η σχολική κουλτούρα και ο ρόλος 
του Διευθυντή Σχολείου στη διαμόρφωσή της 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 12:20 

82 ΡΑΪΚΟΥΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
Ο ρόλος του σύγχρονου ηγέτη στον Τραπεζικό χώρο. 
Μελέτη περίπτωσης στο νομό Έβρου 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 12:40 

62 ΜΠΙΣΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

Μια βιβλιογραφική ανασκόπηση των συνδέσεων μεταξύ 
του Συνδρόμου Επαγγελματικής Εξουθένωσης, της 
ικανοποίησης από την εργασία και της Συναισθηματικής 
Νοημοσύνης 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΑΣΠΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 13:00 

93 ΣΩΤΗΡΙΑΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ Σύγχρονη επαγγελματική αποτελεσματικότητα 
ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 

ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 13:20 

54 ΜΑΝΤΖΙΑΡΗ ΖΑΦΕΙΡΙΑ 
Το φαινόμενο του εργασιακού εκφοβισμού και ο ρόλος της 
ηγεσίας στην εκπαίδευση 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 13:40 

110 ΧΑΤΖΗΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 
Διερεύνηση του εργασιακού εκφοβισμού και του ρόλου της 
Ηγεσίας στην αντιμετώπιση του φαινομένου 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΑΒΟΥΡΑΣ ΗΛΙΑΣ 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
14:00 

84 ΣΑΛΟΝΙΚΙΔΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 
Ηθική και δεοντολογία στη σύγχρονη Δημόσια Διοίκηση. 
Μελέτη περίπτωσης: Δήμος Πέλλας 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΑΒΟΥΡΑΣ ΗΛΙΑΣ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 14:20 

 

 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

«ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΗΓΕΣΙΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 

Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Επικοινωνία και Ηγεσία» - Παρουσιάσεις Διπλωματικών Εργασιών Σελίδα 4 από 7 

113 ΧΡΟΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 
Διαμόρφωση οργανωσιακής κουλτούρας, ο ρόλος του ηγέτη 
και οι επιδράσεις στην ψυχολογία του ανθρωπίνου 
δυναμικού 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΑΒΟΥΡΑΣ ΗΛΙΑΣ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 14:40 

92 ΣΤΡΑΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 
Η επικοινωνία ως εργαλείο για τη διαχείριση συγκρούσεων 
στον εργασιακό χώρο. Η περίπτωση της Δημοτικής 
Αστυνομίας 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΣΑΚΙΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 15:00 

6 ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ 
Οι μακροχρόνιες επιπτώσεις του εργασιακού άγχους: Το 
φαινόμενο της επαγγελματικής εξουθένωσης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 15:20 

18 ΓΙΑΠΡΑΚΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
Οι τεχνικές διαχείρισης συγκρούσεων, εχέγγυο για την 
ανάδυση θετικού κλίματος στον εργασιακό χώρο 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 15:40 

29 ΙΑΣΟΝΙΔΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ 
Ανάλυση και προστασία προσωπικών δεδομένων στη 
δικαστική πρακτική. Προκλήσεις και λύσεις 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:00 

81 ΡΑΔΙΜΙΣΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 
Η ικανοποίηση των εργαζομένων στους Δημόσιους 
Οργανισμούς και Επιχειρήσεις. Μελέτη περίπτωσης: 
Τελωνείο Νίκης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:20 

77 ΠΕΧΛΙΒΑΝΙΔΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 
Σύνδρομα mobbing και burnout σε ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και οργανισμούς 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:40 

55 ΜΑΡΙΝΟΥ ΕΛΕΝΗ Διαχείριση της διαφορετικότητας στο χώρο εργασίας 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 

ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 17:00 

61 ΜΠΕΛΤΣΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
Ο Ηγέτης στους Δημόσιους Οργανισμούς και Επιχειρήσεις. 
Μελέτη περίπτωσης: Τελωνείο Νίκης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 17:20 

66 ΝΤΑΛΛΑ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 
Εργασιακή παρακίνηση και αποτελεσματική ηγεσία. Μελέτη 
περίπτωσης: Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 17:40 

67 ΝΤΑΝΟΥ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΟΥ 
Μορφές εκφοβισμού στο χώρο εργασίας. Ηθική 
παρενόχληση στην τοπική αυτοδιοίκηση. Μελέτη 
περίπτωσης: Δημοτική Αστυνομία Θεσσαλονίκης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 18:00 

8 ΒΑΪΝΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ H εισαγωγή των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 

ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 18:20 

20 ΓΚΟΒΙΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Εργασιακό στρες και παρακίνηση σε εργαζόμενους στον 
δημόσιο τομέα. Μελέτη περίπτωσης: Σωφρονιστικό 
Κατάστημα Ιωαννίνων 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 18:40 

119 ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Η διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού στις ιδιωτικές 
επιχειρήσεις. Μελέτη περίπτωσης: Ο όμιλος επιχειρήσεων 
Vellum 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 19:00 

28 ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

Η επικοινωνία ως εργαλείο διαχείρισης των συγκρούσεων 
και ενίσχυσης της συνεργατικότητας στις ομάδες εργασίας. 
Μελέτη περίπτωσης: Η ιδιωτική επιχείριση "ΖΑΚ" 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΠΕ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 19:20 

48 ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ ΜΑΛΑΜΑΤΗ 
Η ιστορική εξέλιξη της προδημοτικής εκπαίδευσης στην 
Ελλάδα και οι εργασιακές σχέσεις στο σχολικό περιβάλλον 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 19:40 

51 ΛΑΛΕΤΑ ΜΑΡΙΑ 
Η σημασία της εκπαίδευσης ενηλίκων στην ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού μιας επιχείρησης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 20:00 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 
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Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Επικοινωνία και Ηγεσία» - Παρουσιάσεις Διπλωματικών Εργασιών Σελίδα 5 από 7 

76 ΠΕΤΤΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ Έμφυλες διακρίσεις κατά των γυναικών στο χώρο εργασίας 
ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 

ΕΥΔΟΞΙΑ 
ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 

ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 20:20 

79 ΠΟΥΛΙΔΑ ΖΩΗ 
Η επικοινωνία ως προϋπόθεση για την εργασιακή 
ικανοποίηση στην τοπική αυτοδιοίκηση 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 20:40 

43 ΚΟΛΛΙΑ ΑΜΑΛΙΑ 
Η ηγεσία των ΜΜΕ και η επίδρασή τους στην καταναλωτική 
συμπεριφορά των ατόμων 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 21:00 

 
Σάββατο, 02-03-2024 

Α.Μ. Επώνυμο Όνομα Τίτλος ΜΔΕ 
Επιβλέπων / 
Επιβλέπουσα 

Επόπτης / 
Επόπτρια Α' 

Επόπτης / 
Επόπτρια Β' 

ΩΡΑ 

44 ΚΟΤΣΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 
Η επικοινωνία στους Δημόσιους Οργανισμούς / 
Επιχειρήσεις 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:00 

87 ΣΕΧΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
Ο ρόλος του ηγέτη στην παραγωγικότητα ενός δημόσιου 
οργανισμού. Μελέτη περίπτωσης: η τεχνική υπηρεσία του 
νοσοκομείου Φλώρινας 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:20 

94 ΤΕΝΤΖΕΡΑΚΗ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ 
Η εργασιακή ικανοποίηση σε οργανισμούς και επιχειρήσεις. 
Μελέτη περίπτωσης: ΕΦΚΑ Μαγνησίας 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:40 

98 ΤΣΑΒΔΑΡΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

Η εφαρμογή καινοτόμων ψηφιακών τεχνολογικών 
πρακτικών κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της 
Δημοτικής Αστυνομίας. Μελέτη περίπτωσης Δημοτικής 
Αστυνομίας Θεσσαλονίκης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:00 

103 ΤΣΙΡΙΜΠΑΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΟΙ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΕΙΔΙΚΟ ΕΝΣΤΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ – ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:20 

107 ΦΟΥΛΙΔΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ 
Ο ρόλος του ηγέτη στη διαχείριση συγκρούσεων στους 
δημόσιους φορείς κιαι οργανισμούς. Μελέτη περίπτωσης: 
e-ΕΦΚΑ 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:40 

112 ΧΙΝΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
Επικοινωνιακές δεξιότητες των Διευθυντών των σχολικών 
μονάδων Α/θμιας Εκπαίδευσης ως παράγοντας 
αποτελεσματικής διοίκησης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 12:00 

115 ΨΥΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Διερεύνηση του βαθμού ικανοποίησης των υπαλλήλων της 
Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Θεσσαλονίκης 

ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ 
ΕΥΔΟΞΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ 
ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 12:20 

156 ΜΠΟΥΡΜΠΑΚΗ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

Οργανωσιακή συμπεριφορά και ηγεσία των Αγροτικών 
Συνεταιρισμών. Η περίπτωση Αγροτικού Συνεταιρισμού με 
αντικείμενο τη συσκευασία, την αποθήκευση και την 
εμπορία ακτινιδίων 

ΒΛΑΧΒΕΗ ΑΣΠΑΣΙΑ 
ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
12:40 

 
 
 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

«ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΗΓΕΣΙΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 

Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Επικοινωνία και Ηγεσία» - Παρουσιάσεις Διπλωματικών Εργασιών Σελίδα 6 από 7 

Δευτέρα, 04-03-2024 

Α.Μ. Επώνυμο Όνομα Τίτλος ΜΔΕ 
Επιβλέπων / 
Επιβλέπουσα 

Επόπτης / Επόπτρια 
Α' 

Επόπτης / Επόπτρια 
Β' 

ΩΡΑ 

79 ΠΑΛΛΗ ΜΑΡΙΑ Ο ρόλος της Ηγεσίας στο εργασιακό περιβάλλον ΣΕΡΔΑΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
10:00 

2 ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 
Ψηφιακή διακυβέρνηση στη Δημόσια Διοίκηση. Η 
διαχρονική εξέλιξη των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 
(ΚΕΠ) 

ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
10:20 

78 ΠΛΑΓΕΡΙΝΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ 
Ψηφιακός μετασχηματισμός και εργασιακή παρακίνηση. 
Μελέτη περίπτωσης του Δήμου Εορδαίας 

ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 
10:40 

46 ΤΣΙΑΜΗ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΗ 
Η συμβολή των ψηφιακών και ήπιων δεξιοτήτων στην 
ενδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού μέσω 
αξιοποίησης πλατφόρμας ψηφιακής αφήγησης (eShadow) 

ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΚΑΤΑΡΑΧΙΑ 
ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ 

ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ 

11:00 

34 ΚΑΛΟΥΣΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
Η συμβολή των εργαλείων ψηφιακής διακυβέρνησης στη 
λήψη αποφάσεων και την ανάπτυξη του ανθρώπινου 
Δυναμικού - Η περίπτωση του Δήμου Τρικκαίων 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:20 

35 ΚΑΡΑΚΟΥΛΑ ΑΝΝΑ 
Ο ψηφιακός μετασχηματισμός στον τομέα της διοίκησης 
ανθρώπινου δυναμικού. Μελέτη περίπτωσης: Περιφέρεια 
Δυτικής Μακεδονίας 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:40 

47 ΚΥΡΑΤΖΟΥΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
Ο ρόλος του/της διευθυντή/διευθύντριας στη διαδικασία 
αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου στην πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ 12:00 

114 ΨΑΛΙΔΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
Τα ChatBot ως εργαλείο εξυπηρέτησης πολιτών στο 
πλαίσιο της ψηφιακής διακυβέρνησης σε δήμους 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΣΑΠΡΙΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 12:20 

 

Τρίτη, 05-03-2024 

Α.Μ. Επώνυμο Όνομα Τίτλος ΜΔΕ 
Επιβλέπων / 
Επιβλέπουσα 

Επόπτης / Επόπτρια 
Α' 

Επόπτης / Επόπτρια 
Β' 

ΩΡΑ 

37 ΚΑΡΑΦΟΥΛΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 

Η ενσωμάτωση της τεχνητής νοημοσύνης στον τομέα του 
HR: Ο ρόλος τους στην ανάπτυξη του επαγγελματία 
ιατρικού επισκέπτη και της Διοίκησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού στην φαρμακευτική αγορά 

ΠΛΕΥΡΗ ΑΝΝΑ ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:00 

183 ΤΖΟΥΒΑΡΑ ΦΩΤΕΙΝΗ 
Υπαγόμενες διαφορές στη διαμεσολάβηση. Το κριτήριο 
της εξουσίας διάθεσης 

ΠΛΕΥΡΗ ΑΝΝΑ ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 
10:20 

23 ΔΑΛΑΜΗΤΡΑ ΜΑΡΙΑ 
Κατανόηση του ρόλου των τεχνικών διαμεσολάβησης και 
διευκόλυνσης στην επίλυση συγκρούσεων και ενίσχυση 
της συνεργασίας στις διαπραγματεύσεις στο CERN 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 10:40 

13 ΓΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 

Ο αντίκτυπος των στυλ ηγεσίας και της συναισθηματικής 
νοημοσύνης στην ενίσχυση της επαγγελματικής 
ικανοποίησης και απόδοσης των εργαζομένων». Μελέτη 
περίπτωσης ελληνικών συνοριακών τελωνείων» 

ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 
ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 11:00 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

«ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΗΓΕΣΙΑ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ/ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» 

Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, Επικοινωνία και Ηγεσία» - Παρουσιάσεις Διπλωματικών Εργασιών Σελίδα 7 από 7 

64 ΜΠΟΥΤΣΟΛΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ 
Η μέτρηση της εργασιακής ικανοποίησης στο πλαίσιο 
οργανωτικών αλλαγών των επιχειρήσεων / οργανισμών. 
Μελέτη περίπτωσης "Δήμος Φαρκαδόνας" 

ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΑ 15:40 

69 ΠΑΝΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 
Η επίδραση του εσωτερικού ελέγχου στη διοίκηση 
ανθρώπινου δυναμικού στους Ο.Τ.Α. Μελέτη περίπτωσης: 
Δήμος Κάτω Νευροκοπίου 

ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:00 

11 ΒΛΑΧΑΒΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Σύγκριση κριτηρίων επιλογής μελών Διοικητικών 
Συμβουλίων σε εισηγμένες στην Γερμανία και την Ελλάδα 

ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:20 

88 ΣΙΑΜΚΟΥΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
Η επιρροή της πανδημίας του Covid-19 στην εταιρική 
κοινωνική ευθύνη και οι προτεραιότητες που 
διαμορφώνονται στην μετα-Covid-19 εποχή 

ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 16:40 

58 ΜΙΣΣΙΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 
Μέτρηση της ικανοποίησης των ασθενών από την 
ποιότητα των Υπηρεσιών Υγείας στο Μικροβιολογικό 
Τμήμα του Γ.Ν. Φλώρινας 

ΤΖΑΡΤΖΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ 17:00 

 
 

Τετάρτη, 06-03-2024 

Α.Μ. Επώνυμο Όνομα Τίτλος ΜΔΕ 
Επιβλέπων / 
Επιβλέπουσα 

Επόπτης / Επόπτρια 
Α' 

Επόπτης / Επόπτρια 
Β' 

ΩΡΑ 

68 ΞΑΝΘΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Στατιστική διερεύνηση της διαφθοράς και της απάτης ΣΑΡΙΑΝΝΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
17:40 

117 ΣΑΚΟΓΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ 
Το ανθρώπινο δυναμικό ως ανταγωνιστικό πλεονέκτημα 
για τις επιχειρήσεις. Μελέτη περίπτωσης: Τράπεζα 
Πειραιώς 

ΣΑΡΙΑΝΝΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΣΑΚΙΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ 18:00 

44 ΤΖΩΡΤΖΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 
Οι επιπλοκές του COVID-19 στις εκπαιδευτικές μονάδες. 
Διερευνητική προσέγγιση 

ΣΑΡΙΑΝΝΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 18:20 

22 ΓΚΟΥΝΤΟΥΛΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
Διερεύνηση του συνδρόμου επαγγελματικής εξουθένωσης 
των εκπαιδευτικών της Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης 
στη Δυτική Μακεδονία 

ΤΣΑΚΙΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 
ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΒΕΖΟΥ ΜΑΡΙΝΑ 18:40 

 

 

 


